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Constat Existant Axes d’amélioration 

Environnement Institutionnel 
 Le CD31  
 La commune de Colomiers 
 Le Rectorat de Toulouse 
 La DASEN 31 
 L’EAFC 
 UPS Jean JAURES 

 

Points forts 

 Bonnes relations avec la Mairie (élus et 
techniciens) 

 Association du collège à plusieurs 
manifestations proposées par la mairie 

 Bonne communication avec la collectivité de 
tutelle.  

 PLC 

 Intérêt de la DASEN pour les activités et 
manifestations du collège 

 Tutorat des néo contractuels par les 
professeurs titulaires du collège nommés par 
le rectorat  

 Pavillon Blanc, Piscine, Cinéma 

 La Mijoteuse (Economie Sociale et Solidaire) 

 Accueil des étudiants MASTER1 (transmission 
des connaissances en EPS) 

 Simplifier les procédures avec 
l’institution 

 Plan d’action de formation des 
personnels-FIL à privilégier 

 Actions en lien avec le bien-être des 
personnels à multiplier 

 Repenser un espace commun des 
personnels de l’EPLE 

 Développer avec les collectivités les 
activités méridiennes… 

Points à améliorer 

 Manque d’infrastructures pour l’EPS 

 Améliorer l’équipement numérique général 

 Améliorer la communication avec les tutelles 
du Rectorat 

 Pas de médecin du travail 

 CLAC ou activités méridiennes 

 Manque de communication entre le collège et 
le transporteur scolaire 
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Environnement Partenarial 
 Lycées 
 Collèges de la commune 
 Ecoles du secteur 
 Entreprises 
 Clubs sportifs 
 Associations  
 Parents  

Points forts 

 Liaisons collège-lycées 

 Conseils écoles-collège 

 Soirée Collège Ouvert 

 Soirée de l’orientation–Mairie Club entreprises 

 Forum avec l’association des parents ALPE 

 Classe en entreprise 

 Atelier Relais pour 4 collèges  
Points à améliorer 

 JPO 

 Visite entreprises et d’associations au collège 

 Maisons de quartiers : interlocuteurs 
privilégiés 

 Intervention des parents en lien avec 
leur métier 

 Plus d’intervention d’associations et 
d’entreprises au collège 

 Systématiser et formaliser les JPO 

 Café pédagogique au collège avec des 
partenaires extérieurs (FOL31, 
UFRSTAPS, CREPS…) 

 

 


